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1. A Fenntarthatosdgi Terv célja

A fenntarthatdsagi jelentéskészités célja a szervezet fenntarthaté fejlédés elérése érdekében kifejtett
teljesitményének mérése, kdzzététele, valamint belsé és kiilsé érintett csoportok szamara elszamoltathatéva tétele.

A Fenntarthatosagi Terv (Ft) célja, hogy meghatarozza és rogzitse a Fenntarthatésagi Jelentés (FJ) tartalmat,
elkészitésének maédjat, a jelentéstételi idészakra vonatkozo kotelezettségvallalasi, stratégiai és vezetési szemlélettel
kapcsolatos kimeneteket és eredményeket.
A jelentéseket tobbféle célra is fel lehet hasznalni, példaul:
e A fenntarthatésagi teljesitmény 6sszemérése és értékelése a vonatkozo jogszabalyok, normak, viselkedési
kdédexek, teljesitmény szabvanyok és dnkéntes kezdeményezések alapjan;
e Annak illusztralasa, hogy a szervezet hogyan befolyasolja a fenntarthaté fejl6déssel kapcsolatos
elvarasokat, valamint az ilyen Iétez6 elvarasok hogyan és mennyiben befolyasoljak a szervezetet; és
o A teljesitmény alakulasanak idébeli 6sszehasonlitasa a szervezeten beliil, valamint mas szervezetekkel.

A Humusz Szévetség Fenntarthatosagi Jelentései a GRI Jelentéstételi Keretrendszer Utmutatéja alapjan késziilnek.

2. Jelentéstételi alapelvek a jelentés tartalmanak meghatarozdasahoz

2.1. Lényegesség

A jelentésben talalhato informacio olyan témakdoroket és indikatorokat kell, hogy lefedjen, amelyek megfeleléen
tikrozik a szervezet gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasait, vagy alapvetéen befolyasolhatjak az érintettek
értékelését és dontéseit.

Ellenérzési szempontok

Kiils6 szempontok:

Az érintettek altal felvetett, a fenntarthatdosag szempontjabdl fontos kérdések és témakarok.

Az agazatban felvet6dd legfontosabb kérdések és varhato jovébeni kihivasok, amelyeket a partnerek vetnek
fel.

Vonatkozo térvények, jogszabalyok, nemzetkdzi egyezmények és az 6nkéntes megallapodasok koziil azok,
amelyek stratégiai jelent6séggel birnak a szervezet és érintett felei szamara.

Elismert szakemberek vagy elfogadott szakért6i szervezetek megalapozott kutatasai soran

megallapitott fenntarthatdsagi hatasok, kockazatok vagy lehetéségek
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Bels6 szempontok

Kulcsfontossagu szervezeti értékek, politikak, stratégiak, célok és elbiranyzatok.

Azon érintett csoportok érdekei/elvarasai, akik kildndsen fontos szerepet jatszanak a szervezet sikerében (pl.
alkalmazottak, partnerek, projektek célcsoportjai

A szervezet jelent6s kockazatai.

Azok a kritikus tényez6k, amelyek a szervezet sikerességének feltételei.

A szervezet alap kompetenciai, és ahogy ezek hozza tudnak-e ill. tudnanak-e jarulni a

fenntarthaté fejl6édéshez.
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A fontossagi sorrend megallapitasa

A jelentés a Iényeges témakdroket és indikatorokat fontossagi sorrendben mutatja be.
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2.1. Az Erintettek bevonasa

A jelentéstev® szervezetnek azonositania kell az érintettek csoportjait, valamint a jelentésben be kell mutatnia, hogy
hogyan vette figyelembe azok jogos elvarasait és érdekeit.

Erintettek kdzé tartozhatnak azok, akik valamilyen médon kézvetleniil kapcsolatban alinak a szervezettel (pl.
alkalmazottak, dnkéntesek, partnerek vagy beszallitdk), de azok is, akik nem kdzvetleniil részei a szervezetnek (pl.
k6zosségek, programok célcsoportjai).

Ellenérzési szempontok:

» A szervezet ismeri azon érintetteket, akiknek felel6sséggel tartozik.

» A jelentés felhasznalja az érintettek bevonasat célzé azon folyamat eredményeit, amely a szervezet
mindennapos tevékenységeinek része, illetve a jogi és szervezeti el6irasok egyébként is megkdvetelik.

» A jelentés felhasznalja az érintettek bevonasat célzé azon folyamat eredményeit is, amelyeket kifejezetten a
jelentéskészitési folyamat részeként szerveztek meg.

» Az érintettek bevonasanak folyamata 6sszhangban van a jelentés kiterjedési korével és hataraival.

2.3. Fenntarthatosagi o6sszefiiggések

A jelentés a szervezet teljesitményét ugy mutatja be, hogy kdézben a fenntarthatésag tagabb dsszefiiggéseit
figyelembe veszi.

Ellenérzési szempontok:

» A szervezetet bemutatja, hogy a fenntarthaté fejl6dés mit jelent szamara, és a jelentés témakareit objektiv és
rendelkezésre all6 informacié alapjan, valamint a fenntarthaté fejl6dés indikatorainak tikrében is jellemzi.

» A szervezet teljesitményét a fenntarthaté fejl6dés tadgabb értelemben vett feltételei és céljai szempontjabdl is
bemutatja, elismert agazati, helyi, regionalis és/vagy globalis kiadvanyok alapjan.

» A szervezet teljesitményét igy mutatja be, hogy hatasainak nagysagat és mértékét is megfeleléen
kommunikalja, és azok hatokoérének érzékeltetéséhez a foldrajzi kdrnyezetet megfeleléen valasztja ki.

» A jelentés bemutatja, hogy a fenntarthatésaggal kapcsolatos témak hogyan kapcsolédnak a hosszu tavu
szervezeti stratégiahoz, kockazatokhoz és lehetéségekhez, beleértve a partnerekkel és szallitokkal
kapcsolatos megfontolasokat is.

2.4. Teljesség

A lényeges témakoroket és indikatorokat, valamint a jelentés hatarait ugy kell megallapitani, hogy lefedje a szervezet
jelentés gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi

hatasait, valamint lehetévé tegye, hogy az érintett csoportok értékelni tudjak a szervezet jelentéstételi idészak alatti
teljesitményét.

Ellenérzési szempontok:

» A jelentés ugy készilt, hogy miikddési hatérain belll a termelési folyamatban mind az el6tte, mind pedig az
utadna elhelyezked minden egységet figyelembe vettek, valamint minden olyan informaciét lefed és
fontossagi sorrendben k6zol, amelyeket a Iényegesség, a fenntarthatdsagi 6sszefliggések és az érintettek
szempontjabdl fontosnak itéltek.

» A jelentésben minden olyan egység szerepel, amely a szervezet iranyitasi korébe tartozik, vagy amelyet a
szervezet jelentésen befolyasol, hacsak nem ennek ellenkezdjérél nyilatkozik a jelentés.

» A jelentésben kozolt informacio a jelentéstételi id6szak minden lényeges tevékenységét és eseményét lefedi,

és ezek elkerilhetetlen vagy visszafordithatatlan jovébeni hatasaira

vonatkozdan megalapozott becsléseket tartalmaz.

A jelentés nem hagy figyelmen kivil olyan relevans informaciokat, amelyek az érintettek értékelését vagy

dontéseit befolyasolhatjak, vagy amelyek jelent8s gazdasagi, kdrnyezeti vagy tarsadalmi hatasokat tiikréznek.
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3. A mindség meghatarozdsadt szolgalo alapelvek

3.1. Egyensuly

Ahhoz, hogy egy szervezetet atfogéan lehessen értékelni, a jelentésnek a szervezeti teljesitmény pozitiv és negativ
aspektusait is be kell mutatnia.

Ellendrzési szempontok:

» Ajelentés a szervezet szamara kedvezd és kedvezétlen informaciot és témakoroket is lefed.

» A jelentés olyan formatumban kozli az informaciokat, hogy az olvasé egyértelmiien lathassa a tendenciak és
a teljesitmény évrél évre t6rténd pozitiv és negativ valtozasait.

» Ajelentés kilonb6zd témakadreire helyezett hangsuly aranyos azok relativ fontossagaval.

3.2. Osszehasonlithatosag

A jelentésben szereplé témakoroket és informaciokat a szervezetnek kovetkezetesen kell kivalasztani, 0sszeallitani és
megjeleniteni a jelentésben. Ezenfeliil olyan kézlési mdédot valasszon ki, hogy az érintett csoportok meg tudjak itélni a
szervezet teljesitményének idébeli valtozasat, és azt 6ssze is tudjak hasonlitani mas szervezetek teljesitményével.

Ellenérzési szempontok:

A jelentést és a benne kozolt adatokat évrdl évre 6ssze lehet hasonlitani.

A szervezet teljesitményét a megfeleld benchmarkokkal 6ssze lehet hasonlitani.

A jelentés hataraiban, kiterjedési kérében, a jelentéstételi id6szak hossziusagaban vagy a kézolt tartalomban
bekovetkezett minden Iényeges valtozast egyértelmiien azonositani lehet, és van rajuk magyarazat.

>
>
>
» Ahol rendelkezésre alinak, a jelentés hasznalja az elérhet6 adatgyUljtési és adatbemutatasi protokollokat.

3.3. Pontossag

A jelentésben szerepl6 informacié megfeleléen pontos és részletes annak érdekében, hogy az érintettek meg tudjak
itélni a jelentéstevd szervezet teljesitményét.

Ellendrzési szempontok:

A jelentés feltlinteti, hogy milyen adatokat mértek.

Az alkalmazott mérési mdédszerek és szamitasi folyamatok megfeleld részletességgel vannak bemutatva,
megismételhetdek, és az ismételt mérés hasonldé eredményeket hozna.

Kvantitativ adatok esetében a hibahatar nem akkora, hogy lényegesen befolyasolja az érintettek azon
képességét, hogy a kozolt teljesitmény alapjan megfeleld dontéseket és kovetkeztetéseket tudjanak hozni.
A jelentés feltlinteti, hogy mely adatok becslés eredményei, valamint bemutatja a becsléshez hasznalt
el6feltételezéseket és mddszereket, vagy informaciot ad arrdl, hol lehet ezeket megtalaini.

A kozolt kvalitativ allitasok a jelentésben talalhaté egyéb informacid, és minden egyéb rendelkezésre allo
bizonyiték alapjan is megalapozottak.
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3.4. 1d6szertliség

A szervezet rendszeresen készit jelentést, és a jelentett informacié idében megjelenik ahhoz, hogy segitségével az
érintettek megalapozott dontéseket tudjanak hozni.
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Ellenérzési szempontok:

» A jelentésben szerepld informécio a jelentéstételi id6szakra vonatkozik.

» A kulcsfontossagu, teljesitményre vonatkozé informaciok gydljtése és kdzzététele dsszhangban van a
fenntarthatdsagi jelentés készitésének utemezésével.

» A jelentésben (ide értve az internet alapu jelentéseket is) kozzétett informacidval

» kapcsolatban egyeértelmUen fel van tintetve, hogy mely idészakra vonatkozik, mikor lesz frissitve, és mikor
volt utoljara frissitve.

3.5. Egyértelmiiség

A jelentésben kdzolt informacio érthetd és hozzaférhetd a jelentést hasznalo érintettek szamara.

Ellenérzési szempontok:

» A jelentés pont olyan részletességgel k6zol informaciot, mint azt az érintettek megkivanjak, de sehol nem
tulzottan részletes.

Az érintettek kiilonosebb eréfeszités nélkil meg tudjak talalni a kivant informaciét tartalomjegyzék, térképek,
Osszefliggések (linkek) és egyéb

eszkodzok segitségével.

A jelentés nem tartalmaz olyan technikai kifejezéseket, mozaikszavakat, vagy szakmai

zsargont, amely az érintettek megértését befolyasolhatna, és ahol erre sziikség van, a

szerz8k magyarazattal szolgalnak vagy az éppen aktualis fejezet részeként vagy széjegyzékben.

A jelentésben kdzolt adatok és informacio az érintettek rendelkezésére allnak, kulénds

szempontbdl, esetleg nyelvi vagy

technolégiai nehézségeik vannak).
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3.6. Megbizhatosag

A jelentés készitése soran felhasznalt informaciét a szervezet ugy gydiijti és a készités soran alkalmazott eljarasokkal
egyutt ugy dokumentalja, elemzi és teszi kdzzé, hogy ellendrizhetd legyen, valamint ennek alapjan kévetkeztetéseket
lehessen levonni az informacié minéségére és lényegességére vonatkozdan.

Ellenérzési szempontok:

A kils6 tanusitas hatokore és kiterjedése vilagosan meg van hatarozva.

A jelentésben kozolt informacio eredeti forrasat a szervezet meg tudja hatarozni.

A jelentésben szerepl6 feltételezéseket és komplex szamitasokat a szervezet megbizhatéan bizonyitani tudja.
Az eredeti adat vagy informacié birtokosainak értelmezése rendelkezésre all, amely alapjan tanusithaté, hogy
az adatok és informacié pontossaga az elfogadhaté hibahatarok kozé esik.

VYV VY

5. Adatkozlés a Fenntarthatosdgi Jelentéshez

5.3. Profil

Ide tartoznak azok az adatkdzlések, amelyek kialakitjak a kontextust ahhoz, hogy megértsik a stratégiahoz, profilhoz
és iranyitashoz kapcsoldédo szervezeti teljesitményt.

5.3.1. Stratéqgia és analizis
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1. EIndki nyilatkozat

A mindenkori elndk nyilatkozata arrél, hogy a fenntarthatésag miért fontos a szervezet és stratégiaja szamara. A
nyilatkozat tartalmazza

> A fenntarthatésaggal kapcsolatos révid és kdzéptavu prioritasokat és kulcsfontossagu témakat, ide értve
a nemzetkozileg elfogadott normak tiszteletben tartasat, valamint

> Olyan atfogobb tendenciak bemutatasat, amelyek hatassal vannak a szervezetre és befolyasoljak
fenntarthatésaggal kapcsolatos prioritasainak megvalositasat;

> Ajelentéstételi id6szak alatt bekdvetkezett kulcsfontossagu esemeények, eredmények és sikertelenségek
bemutatasat;

> Ateljesitmény kit(izétt el6iranyzatok szempontjabdl toérténd értékelését;

o Kitekintést a szervezet kdvetkezd évre és 3-5 évre vonatkozo legfontosabb kihivasaira és el6iranyzataira;
valamint

> Minden egyéb olyan elemet, amely a szervezet stratégiai szemléletmodjanak része.
2. A kulcsfontossagu hatasok, kockazatok és lehetéségek bemutatasa

Az elsé rész tartalmazza a szervezet fenntarthatésagra gyakorolt jelentés hatasait a kapcsolodé kihivasokkal és
lehetéségekkel. Figyelembe kell venni mindennek az érintettek nemzeti térvényekben definialt jogaira vald hatasat, és
a nemzetkozileg elfogadott szabvanyok és normak elvarasait;

> Annak a magyarazatat, hogy milyen médszerrel értékelték az el6z6 pontban megallapitott kihivasok és
lehetségek fontossagat;

> Az Osszegyd(ijtott kihivasok és lehetéségek, valamint a hozzajuk kapcsolddo indikatorok terén tortént
elérelépéssel kapcsolatban levont kulcsfontossagu kdvetkeztetéseket.

o Itt szlkséges az alulteljesitést ill. a kiugro teljesitményt is értékelni; valamint

> Annak leirasat, hogy a szervezet milyen eljarasokat és/vagy valtoztatasokat vezetett be, hogy a
kihivasokat megoldja, a lehetéségekre pedig épiteni tudjon.

A masodik rész arrdl kell, hogy szdéljon, hogy a fenntarthatésagi tendenciak, kockazatok és lehetéségek hatasai
milyen befolydssal vannak a szervezet hosszu tavu kilatasaira és pénzigyi teljesitményére. Ez specifikusan arra az

informécidra kell, hogy koncentraljon, amely a pénzugyi szempontbdl fontos érintetteket érinti, vagy a jovében
érintheti.

> Afenntarthatésagi tendenciak alapjan a szervezet szamara fontos kockazatok és
lehetéségek bemutatasat;

> A kulcsfontossagu fenntarthatdésagi kérdések fontossagi sorrendbe rendezését kockazatokként és
lehet8ségekként az alapjan, hogy mennyire fontosak a szervezet hosszu tavu stratégiajanak,

szempontjabdl;
3. Tablazat vagy tablazatok

Amelyek 6sszefoglaljak:

> Az el6iranyzatokat, az el6iranyzatokkal kapcsolatos teljesitményt, valamint az éppen aktualis jelentéstételi
id6szak tanulsagait; és

> A kovetkezd jelentéstételi id6szakra vonatkozé elbiranyzatok, valamint a kulcsfontossagu kockazatokhoz
és lehet6ségekhez kapcsolodd kdzéptava (3-5 év) célokat és elbiranyzatokat.

4. Iranyitasi mechanizmusok
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> Azon iranyitasi mechanizmusok témor bemutatasa, amelyek a kulcsfontossagu kockazatok és
lehet8ségek kezelését, valamint egyéb, kapcsolddd kockazatok és lehetéségek azonositasara iranyulnak.

5.3.2. Szervezeti profil

» A szervezet neve
» Els6édleges markak, termékek, és/vagy szolgaltatasok.
A jelentéstevd szervezetnek a termékek és szolgaltatasok biztositasaban betdltott szerepének természetét is
jeleznie kell, illetve azt, hogy milyen mértékben él a kiszervezés (angolul: outsourcing) lehetéségével.
A szervezet miikodési szerkezete, ide értve a fébb részlegeket, tagszervezeteket, kapcsolati halot
A szervezet kdzpontjanak helyszine.
Szervezeti, jogi formaja
Célcsoportjainak és mikodeési tertletének meghatarozasa
A jelentéstevl szervezet mérete:
¢ Alkalmazottak szama;
e Eves eredmény (Kézhasznu és Vallalkozéi bevételek, Tamogatasok, Tagdijak, Egyéb bevételek
részletezésével)
Mérlegfébsszeg;
Tagszervezetek szama
Halézati eqyiittmiikbdésben igazolhatbéan résztvevd szervezetek szama
o Tagok szama (Rendes és Partolo tagok)
» A szervezet méretében, szerkezetében vagy tulajdonviszonyaiban a jelentéstételi idészak alatt tortént jelentés
valtozasok, beleértve:
o A miikddés helyszinének vagy szerkezetének valtozasa, ide értve Uj egységek nyitasat, 1étez6k bezarasat
vagy bdvitését;
» A jelentéstételi id6szak alatt kapott kitiintetések és dijak.
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5.3.3. A jelentés profilja

» A jelentéstételi id6szak meghatarozasa (pl. pénzigyi/naptari év), amelyre az informaciék vonatkoznak.
» A legutdbbi jelentés datuma (ha volt ilyen).

» A jelentéstételi ciklus meghatarozasa (éves, két éves, stb.)

» Elérhetéség azok szamara, akiknek kérdése van a jelentéssel vagy a jelentés tartalmaval kapcsolatban.

5.3.4. A jelentés kiterjedési kore és hatara

Azon folyamat bemutatasa, amely soran a jelentés tartalmanak meghatarozasa toértént, beleértve:
e Alényegesség meghatarozasat;
e Ajelentésben szerepld témakdrok fontossagi sorba rendezésének szempontjait; és
e A szervezet azon érintett csoportjainak meghatarozasat, akik el6relathatélag hasznalni fogjak a jelentést

5.3.5. Tanusitas

Annak bemutatasa, hogy jelenleg milyen politikat és gyakorlatot kdvet a szervezet a jelentés kulsé tanusitasaval
kapcsolatban.

5.3.6. Iranyitas

» A szervezet iranyitasi strukturajanak bemutatasa, beleértve azokat a bizottsagokat is, amelyek a legfelsébb
szint(i iranyito testulet alatt felelsek a kiilonb6z6 specifikus feladatok végrehajtasaért, mint példaul a
stratégia megallapitasaért és a szervezet felligyeletéeért.

» Milyen mechanizmusok léteznek arra, hogy a tagok, tagszervezetek, partnerszervezetek és az alkalmazottak
javaslatokat tegyenek vagy utmutatast adjanak a legfels6bb szint(i iranyit6 testilet szamara.

» Azok a legfelsdbb iranyitas szintjen miikddd eljarasok, amelyek célja az 6sszeférhetetlenségek elkerilése.

» Az a folyamat, amelynek keretében meghatarozzak, hogy a szervezet gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi
kérdésekkel kapcsolatos stratégiajat meghatarozé személyek milyen képesitéssel és tapasztalattal kell, hogy
rendelkezzenek.

» Belsé nyilatkozatok a szervezet kildetésérdl, értékeirél, viselkedési normairdl és egyéb alapelveirél, amelyek
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a gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi teljesitmény, vagy azok megvaldsitasi fokanak megitéléséhez fontosak.

» Melyek azok az eljarasok, amelyek segitségével a szervezet legfelsébb szintl iranyito testilete felligyeli azt,
hogy hogyan azonositjak és menedzselik a gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi teljesitményt, beleértve a
relevans kockazatok és lehet6ségek kezelését, valamint a nemzetkdzileg elfogadott normak, viselkedési
kédok és alapelvek figyelembe vételét és betartasat.

» Annak a gyakorisagéat is meg kell jeldlni, hogy a legfelsdbb szintli vezetés milyen gyakran értékeli a
fenntarthatdsagi teljesitményt.

» Melyek azok a folyamatok és eljarasok, amelyek segitségével a szervezet legfelsébb szintl vezetése sajat
teljesitményét értékeli, kllonos tekintettel a gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi teljesitményre.

5.3.7. Kiils6 kezdeményezések iranti elkételezettség

» Annak bemutatasa, hogy az elévigyazatossag elve hogyan érvényesll a szervezet keretein belll. (Ri6i
Alapelvek 15. cikkelye alapjan példaul az, hogy a szervezet hogyan kezeli a kockazatokat miikbdésének
tervezésekor, illetve Uj termékek fejlesztésekor vagy bevezetésekor.)

» Azon kilsé szervezetek altal kialakitott gazdasagi, kdrnyezeti vagy tarsadalmi normakat tartalmazé chartak,
alapelvek vagy egyéb kezdeményezések, amelyeknek a szervezet tagja vagy tamogatoja.

» Tagsag egyesitiletekben (pl. szakmai/agazati egyesuletek) és/vagy nemzeti/nemzetkdzi érdekvédelmi
szervezetekben, amelyekben a szervezet:

> |ranyité szerepkorrel rendelkezik;

> Részt vesz projektekben és bizottsagokban;

- Jelent8s tamogatast biztosit a tagdijon felll; vagy
> Atagsagot stratégiai szempontbdl fontosnak tartja.

5.3.8. Az érintettek bevonasa

» Azon érintettek listdja, amelyekkel a szervezet barmilyen formaju parbeszédet folytat.

» Az alapelvek bemutatésa, amelyek alapjan a szervezet kivalasztja azokat az érintetteket, akikkel parbeszédet
folytat.

» Az érintettek bevonasara alkalmazott modszerek bemutatasa, azzal egyutt, hogy mely érintett csoporttal
milyen gyakran folytat parbeszédet a szervezet.

» Azoknak a kulcsfontossagu témaknak és kérdéseknek a felsorolasa, amelyek az érintett felekkel folytatott
parbeszéd soran merlltek fel, valamint hogy ezekre hogyan reagalt a szervezet, beleértve azt, hogy
jelentésében hogyan jelentek meg ezek a témak.

5.4. Vezetési szemlélet és teljesitmény indikatorok

5.4.1. Kdrnyezeti teljesitmény indikatorok

A fenntarthatdésag kornyezeti dimenzidja a szervezet a természet él6 és élettelen rendszereire gyakorolt hatasait
jelenti, beleértve az dkoszisztémakat, a talajt, levegét és vizet. A kérnyezeti teljesitmény lefedi a bemenetekkel (pl.
anyag, energia, viz) és kimenetekkel (pl. Iégnemi és cseppfolyds kibocsatasok, és hulladékok) kapcsolatos
teliesitményét. Ezenfellll informaciét tartalmaz a biodiverzitassal, kérnyezetvédelmi

normaknak és eléirasoknak vald jogi megfelelésrél és egyéb kapcsolodd témakra vonatkozé teljesitményrél is, mint
példaul a kérnyezetvédelemre forditott kiadasok, valamint a szervezet termékeinek és szolgaltatasainak kérnyezetre
gyakorolt hatasai.

Adatkozlések

A kornyezeti teljesitmény indikatorait a kovetkezd kornyezeti szempontok alapjan kell témoéren bemutatni:
¢ Anyagok;
e Energia;
e Viz
e Biodiverzitas;
e Légnemi és cseppfolyds kibocsatasok, hulladékok;
o Termékek és szolgaltatasok;
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e A jogszabalyoknak valé megfelelés;
o Szallitas; és
e Atfogo adatok
Célok és teljesitmény
A szervezet egészének a kornyezeti szempontokhoz kapcsolddo teljesitményére vonatkozo célok.

Politika

Toémor és a szervezet egészére vonatkozod politika (vagy politikak), amely a szervezet kérnyezeti szempontokhoz valé
viszonyulasat hatarozza meg, vagy arra vonatkozo utalast
tartalmaz, hogy a politika hol talalhaté meg (pl. honlap).

Szervezeti felelésség

Meg kell jeldlni, hogy ki az a legmagasabb pozicidéval rendelkezd személy, aki a kdrnyezetvédelmi szempontokért
felelés, vagy bemutatni, hogyan oszlik meg a kiilénb6z6 szempontokért valé felel6sség a felsévezetdi szinten.

Oktatas és tudatossag
A kérnyezeti szempontokkal kapcsolatos oktatas és tudatossag névelés bemutatésa.
Monitoring és nyomon kovetés

Azon folyamatok bemutatdsa, amelyek az ellenérzéshez, valamint a javité és megel6z6 tevékenységekhez
kapcsolédnak, a beszallitéi lancot is beleértve. A kdrnyezeti teljesitménnyel kapcsolatos tanusitvanyok felsorolasa,
vagy egyéb tanusitasi/hitelesitési folyamatok bemutatasa, amelyeket a szervezet, valamint beszalliti alkalmaznak.

Kiegészitd 0sszefiiggéseket bemutaté informacié

Olyan informacio, amely ahhoz sziikséges, hogy a szervezet teljesitménye érthetd legyen, példaul:
> Kulcsfontossagu sikerek és hianyossagok;
> Alegjelentésebb szervezeti kockazatok és lehetbségek;

> Ajelentéstételi id6szak alatt a teljesitmény javitasa érdekében bekdvetkezett |ényeges rendszerszintl
vagy szervezeti valtozasok; és

> Azok a kulcsfontossagu stratégiak és eljarasok, amelyek a politikak megvalodsitasat és a meghatarozott
telijesitmény elérését biztositjak.

5.4.2. Tarsadalmi teljesitmény indikatorok

A fenntarthatésag tarsadalmi dimenzidja a szervezetnek azokra a tarsadalmi rendszerekre gyakorolt hatasat jelenti,
amelyek keretében mikodik.

A vezetési szemléletet az alabb felsorolt munkatgyi gyakorlattal kapcsolatos szempontok alapjan kell tdméren
bemutatni.

* Foglalkoztatas;

* Munkavallalok/Vezet6ség kapcsolata;
* Munkahelyi egészség és biztonsag;

» Képzés és oktatas; valamint

» Sokféleség és esélyegyenlbség.

Célok és teljesitmény
A szervezet egészének a munkalgyi gyakorlat szempontjaihoz kapcsolddo teljesitménye.

Politika
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Tomor és a szervezet egészére vonatkozod politika (vagy politikak), amely a szervezet munkalgyi gyakorlat
szempontokhoz val6 viszonyulasat hatdrozza meg, vagy arra vonatkozé utalast tartalmaz, hogy a politika hol talalhato
meg (pl. honlap). A nemzetkdzi

normaknak valé megfelelést is részletezni kell.

Szervezeti felel6sség

Meg kell jeldlni, hogy ki az a legmagasabb poziciéval rendelkezd személy, aki a munkalgyi gyakorlat szempontjaiért
felelés, vagy megmagyarazni, hogyan oszlik
meg a kilonb6zd szempontokért valo felelésség a felsé vezetdi szinten.

Oktatas és tudatossag
A munkaigyi gyakorlat szempontjaival kapcsolatos oktatas és tudatossag ndvelés bemutatasa.
Monitoring és nyomon kovetés

Azon folyamatok bemutatasa, amelyek az ellenérzéshez, valamint a javitd és megel6z6 tevékenységekhez
kapcsoldodnak, a beszallitéi lancot is beleértve.

Kiegészitd 0sszefiiggéseket bemutaté informacié

Olyan informacio, amely ahhoz sziikséges, hogy a szervezet teljesitménye érthetd legyen, példaul:
o Kulcsfontossagu sikerek és hianyossagok;
o Alegjelentésebb szervezeti kockazatok és lehetéségek;
o Ajelentéstételi id6szak alatt a teljesitmény javitasa érdekében bekdvetkezett Iényeges rendszerszintli vagy
szervezeti valtozasok; és
e Azok a kulcsfontossagu stratégidk és eljarasok, amelyek a politikak megvalésitdsat és a meghatarozott
teljesitmény elérését biztositjak.

5.4.3. Emberi jogok

Az emberi jogok teljesitmény indikatorok a jelentéstev® szervezetekrél azt kdvetelik meg, hogy beszamoljanak arrdl,
hogy a befektetések és a beszallitok/alvallalkozdk kivalasztasakor hogyan veszik figyelembe az emberi jogokat. Ezen
felll, a indikatorok lefedik az alkalmazottak emberi jogokkal kapcsolatos oktatdsat, a hatranyos megkulénbdztetést, az
egyesilési jogot, a gyermekmunkat, valamint a kényszermunkat és kotelezé munkavégzést.

5.4.4. Tarsadalom

A tarsadalmi teljesitmény indikatorok a szervezet azon hatasaira hivjak fel a figyelmet, amelyet azokra a
kdzdsségekre gyakorol, amelyek keretein belil mikodik. Informaciot szolgaltat ezen felll arrdl, hogy a szervezet
hogyan kezeli mas tarsadalmi intézményekkel

folytatott interakciéi eredményeként kialakulé kockazatokat. Megkulonbdztetett figyelmet kell forditani a
megvesztegetésre és korrupciéra, a kézpolitikara gyakorolt indokolatlan mérték( befolyasra, valamint a
versenyellenes viselkedésre.

A vezetési szemléletet a kovetkezd tarsadalmi szempontok alapjan kell téméren bemutatni:

Kbz0sség;

Korrupcid;

Kdzpolitika;

Versenyellenes viselkedés; és

A jogszabalyoknak valé megfelelés.
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5.4.5. Termékfelelésség

A termékfelel6sséggel kapcsolatos teljesitmény indikatorok a jelentéstevd szervezet termékeinek és szolgaltatdsainak
azon szempontjait fedik le, amelyek a vevéket kdzvetlentl érintik. Ennek megfeleléen informaciét kézdinek az
egészségre és biztonsagra gyakorolt hatasrol, hogy a gyarté milyen termékcimkézést alkalmaz, milyen a
marketingkommunikacidja, és hogyan biztositja a személyes adatok védelmét.

Ezeket a szempontokat az indikatorok elsésorban ugy fedik le, hogy a kapcsolédé belsé eljarasokkal és be nem
tartasukkal kapcsolatban k6zélnek adatokat.

A vezetési szemléletet a kdvetkezd termékfelelésséggel kapcsolatos szempontok alapjan kell tdoméren bemutatni:

A vevbk egészsége és biztonsaga,;
Termékek és szolgaltatasok cimkézése;
Marketingkommunikacio;

Személyes adatok védelme; és

A jogszabalyoknak valé megfelelés.

6. Altaldnos informdciék a Fenntarthatdésdgi Jelentéssel kapcsolatban

6.1. A jelentés formaja és hordozodeszkoze

A Humusz Szovetség Fenntarthatdsagi Jelentését elektronikus formaban (pdf) késziti el és tarolja, valamint
megjeleniti honlapjan is. Igény esetén biztositja a papir alapu hozzaférést is.

6.2. A jelentés megjelenésének gyakorisaga

A Fenntarthatosagi Jelentést minden évben, az elsé negyedév végéig koteles elkésziteni és nyilvanossagra hozni. A
FJ adatai az el6z6 naptari évre vonatkoznak. Az aktualis jelentésnek tartalmaznia kell az aktualis indikatorokat, az
EIndki Nyilatkozatot és a Szervezeti profilt abban az esetben kell frissiteni, ha az adott évre vonatkozva, vagy a
jovébeli tervekre vonatkozva valtozasok alltak be.

6.3. Tanusitas

A Humusz Szdvetség alapesetben nem kér fel kiilsé szakembert, vagy szervezetet Fenntarthatésagi Jelentésének
tanusitasara, azonban a Kuldéttgydlés hatarozhat ennek ellenkezgjérdl is, ez esetben koteles a tanusitast
elvégeztetni.

6.4. Felel6sségi korok

A Fenntarthatdsagi Jelentés elkészitéséért és nyilvanossaganak biztositasaért az irodavezet6 felel8s, a
Fenntarthatésagi Jelentésben foglaltak valodisagaért és a tartalmi megvaldsitasért a mindenkori elnék a felel8s, igy
az elndkségi dontést kdvetben a Jelentést az elndk irja ala.



