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A szekcid nyito eldadasat a CEU képviseletében Logan Strenchock és Zofia Pazitna tartotta
angol és magyar nyelven. Prezentacidjukban bemutattak az alulrol indult, de kbzponti timogatast
nyert zold torekvéseiket. A fenntarthatd egyetem elképzelést sikerrel épitették be az
intézményfejlesztési torekvésekbe, amelynek keretében a kampusz épiileteinek felGjitasa és
atépitése mindsitett modon valosulhat meg. Bar az el6adas soran a hangsuly az infrastrukturalis
¢s épitészeti megoldasokon volt, az eldadok kiemelték a kozponti intézményvezetési dontéshez
vezet6 Ut sajatossagait, a hozzaszolasok kozott pedig tobb szemléletformalassal, hétkdznapi
hasznalattal foglalkozo kérdeés is elhangzott. Logan megemlitette, hogy a Nulla Hulladék
konferencia rendhagy¢ és példaértékii rendezvény a CEU életében, mivel ez az els6 fenntarthato
cateringgel rendeztet program az intézetben.

A masodik eldadast Szirdky Flora elnokkisasszony tartotta. A BME Egyetemi Z61ld Kor vezetdje
bemutatta az dntevékeny kor multjat, sikereit és jelenlegi tevékenységeit. Részletesen Kitért a
Miiegyetemen talalhato sajatos kornyezetre, amelynek keretében ismertette a kollégiumi korok
is lehet értelmezni, méreteibdl adéddan egy kdzepes méretli vidéki varos lehetne, amely az
anyagaramokban is tiikkroz6dik. Flora részletezte, hogyan illeszkedik ebbe a képbe egy
ontevékeny szervezet. Fontos hangsulyt kapott a tagtoborzas kérdése is, ide értve a tagsag
folyamatos aktivan tartasat.

Roévid sziinetet kovetéen Molnar Andras ismertette a HUMUSZ Szovetség 2012-es Z6ld Forras
palydzatabol megvaldsulé ajanlascsomagokat, amelyek koziil részletesen a felsGoktatasi hallgatoi
szervezeteknek sz416 kiadvanyrdl beszélt. A kiadvany praktikus segitséget nyUjt a szervezetek
alapitasaban, mikodtetésében, tovabba ismertet néhany jo gyakorlatot. Elmondta, a jo példak
forrasa a BME Egyetemi Z6ld Kor mellett a TIKOPIA Halozat tovabbi tagszervezetei voltak
(PTE, ELTE els6dlegesen). A kialakult diskurzus a HUSUN — Fenntarthaté Egyetemek Hal6zata
felé terelddott, amely a kovetkezd el6adas témajat képezte.

Mudra Viktoria, az ELTE Fenntarthatdsagi koordinatora a HUSUN — Fenntarthatd Egyetemek
Haloézata képviseldjeként érkezett a panelbe. A HUSUN az Amerikai Nagykovetség altal
tamogatott ernyd-kezdeményezés, amelynek tobb magyarorszagi felsdoktatasi intézet illetve
intézetben mik6do diakszervezet és egyéni maganszemély tagja. A tagszervezetek rovid
ismertetését kovetden szo esett a halozat eddigi tevékenységeirdl valamint terveirdl is. Mivel a
panel résztvevoi foként a halozat tagjai voltak, a haldzattal kapcsolatos kiilonboz6 elképzelesek
kertltek megvitatasra. A beszélgetés fontos megallapitasa volt, hogy a halozati tevékenység
figyelmet és energiat igényel, amelyre a huménerdforras szlikosségével szembesiild
szervezeteknek nem mindig van lehetdségiik.

Mivel az el6adasokban szamos jo gyakorlat keriilt bemutatasra, a szendvicsebédet kovetd
workshopban a résztvevikkel a jo gyakorlatok gytijtésével, rendszerezésével €s disztribucidjaval
kapcsolatos kerdésekre kerestik a valaszokat. Mi a jo gyakorlat? Mit sziikséges megismerni
beldle? Mi a jobb, ha sajat magunk irjuk le a j6 gyakorlatot, vagy ha kiils6 szemlél6t vonunk be?
Hogyan motivaljuk a kiilonb6z0 szervezeteket a részvételre és hogyan lehet implementalni
azokat mashol? A résztvevok altal 6sszehozott definicio szerint a jo gyakorlat olyan



tevékenység, amely egy adott helyen sikerrel, 1athaté eredményekkel valdsult meg, bizonyos
szempontbol innovativ és nem tal helyspecifikus, igy alkalmas lehet mashol torténd
megvalodsitasra is. A résztvevok egyetértettek abban, hogy megfeleld sablon és iranymutatés
kidolgozasa sziikséges a jo gyakorlatok leirasahoz, gytijtéséhez, amely rendszerezi a célt, a
lehetdvé tevo tényezdket, koriilményeket, valamint kitér a nehézségekre és azok megoldasara is.
Szamos eldnyt és hatranyt 6sszegyijtottek az onmagunk altal torténd leiras és a kiilsé
kozremitkddoé bevondsanak esetére, amelyet kovetden konszenzus latszott kialakulni: a két
megoldast kombinaltan érdemes alkalmazni. Szamos 6tlet, gondolat felmerult a j6 gyakorlatok
forméajaban is, de érdemes webes megoldasokban is gondolkodni — egy wiki rendszerti feliileten
példaul szerkeszthetdek lehetnek a tételek, igy ha valahol implementalasra keriil egy jo
gyakorlat, az Gjonnan bevezet6 szervezet is megoszthatja ugyanazon oldalon az Gijonnan
1étrejovo tapasztalatokat. A részvételre torténd osztonzéssel kapcsolatban szoba jott a
»gamification” fogalma is. Lényegében arrél van szo, hogy a résztvevo szervezeteket pontok
gytijtésével, cimekkel,elismerésekkel 6sztondznénk a jo gyakorlatok bemutatasara — erre
megoldast jelenthet a kozosségi média is, ahol az egyes példakat 1ajkok gylijtésével lehet
versenyeztetni.

A panel a résztvevok visszajelzése alapjan municiot adott a jovébeni munkahoz, lehetdséget
teremtett és katalizalta a kiillonbozo szervezetek kozotti eszmecserét.



